
Syndicat Mixte Interdépartemental de la Vallée de la Lèze 
4 place de l’Hôtel de Ville – 31410 Saint Sulpice sur Lèze – tél : 05 61 87 38 49 – accueil@smival.fr - www.smival.fr  

Offre d’emploi 

Le SMIVAL recrute : 

UN ANIMATEUR RUISSELLEMENTS CONTRACTUEL (H/F) 

 25 avril 2024 

Contexte 
Le secteur médian de la vallée de la Lèze subit régulièrement des phénomènes de ruissellements qui 
provoquent l’érosion des sols et des dégâts importants sur les parcelles agricoles, les voiries, les 
habitations et génèrent des flux importants de matières en suspension, d’azote, de produits 
phytosanitaires qui dégradent la qualité des rivières. Le SMIVAL, qui exerce la compétence GEMAPI 
en vallée de la Lèze, cherche à limiter ces flux, en partenariat avec les Chambres d’agriculture 
d’Ariège et de Haute-Garonne et l’ensemble des institutions, dans le cadre d’un projet européen de 
recherche innovation SpongeWorks, lauréat de l’appel à projets Horizon Europe. 

Vos activités principales sont les suivantes : 

• Animer le volet Lèze du projet SpongeWorks, assurer le secrétariat des Comités, 

• Organiser les concertations communales, élaborer les plans communaux d’hydraulique douce 

• Identifier et préparer la mise en œuvre des actions de lutte contre les ruissellements  

• Concevoir, piloter et réaliser les aménagements et solutions fondées sur la nature, SFN 

• Organiser les échanges avec l’ensemble des acteurs, des institutions, des adminsitrations 

• Assurer le retour d’expérience des événements pluvieux intenses et la valorisation des données 

Profil recherché 

• BTSA GPN, GEMEAU, Licence professionnelle, ingénieur ou master 2 en Agriculture, Agronomie, 
Géographie, Eco-ingénierie ou équivalent. 

• Qualités relationnelles et rédactionnelles. Maitrise des logiciels de bureautique.  

• Anglais courant. 

Expérience et aptitude : 

• Expérience souhaitée d’animation institutionnelle et d’ateliers d’intelligence collective 

• Permis B indispensable ; un véhicule personnel serait apprécié, déplacements réguliers dans la 
vallée de la Lèze 

• Qualités relationnelles et pédagogiques ; mobilité sur terrain accidenté 

• Maîtrise de l'informatique : Word, Excel, PowerPoint, Scribus, Inkscape 

Rémunération : Statutaire + RIFSEEP 4800€/an + avantages sociaux + participation mutuelle santé et 
prévoyance 

Information particulière : 
Recrutement contractuel (contrat de projet) 3 ans renouvelable 
Grades : technicien, technicien principal 2ème classe, technicien principal 1ère classe  
Durée hebdomadaire de travail : 37H30 + 12 RTT ; horaires variables selon nécessités de service 
Résidence administrative : Saint Sulpice sur Lèze 
Poste à pourvoir le 01/09/2024 

Envoi des candidatures 
Adresser un dossier pdf par courriel à t.breinig@smival.fr :  
- lettre de motivation à l’attention de Monsieur le Président du SMIVAL,  
- CV actualisé, 
- dernier diplôme obtenu 

Date limite d’envoi des candidatures : 24/05/2024 

Entretien avec le jury : 04/06/2024 
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